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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) — EDITAL N° 001/2026 PARA
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

RETIFICACAO N° 01 DE 15/06/2026

APREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA, ESTADO DO PARA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO, a abertura de Inscrigio ao Processo Seletivo Simplificado de Provas para o
preenchimento de vaga destinada ao cargo de Agente Comunitario de Saude, voltadas
para atender as agdes /atividades de saide comunitaria, conforme Lei n® 11.350/2006, Lei
13.595/2018, Decreto n° 8.474/2015, Portaria GM/MS n° 2.436 de 21 de setembro de
2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica no ambito do SUS , Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei Municipal 066/2001 no que couber, e a Constituicao
Federal de 1988, art. 37, IX, o que faz mediante as seguintes condigdes:

1 —-DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) N°001/2026, sera executado pela Secretaria

Municipal de Salde — SEMSA, através da Comissdo Organizadora, instituida pelo

Prefeito Municipal de Belterra, atraveés do Decreto n°® 082. 27 de Abril de 2026, a quem

cabera a coordenacao, execucdo, 0 acompanhamento e a supervisdo de todo o processo,

bem como as deliberaces que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento deste PSS;

1.2 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem por finalidade a selecao
para preenchimento de 01 vaga para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS), para atuacdo nas Aldeias de Braganca e Marituba;

1.3 - Todas as datas previstas relativas aos deste Processo Seletivo Simplificado estéo

descritas no Anexo IV (cronograma de execucdo). Este Processo Seletivo Simplificado

terd a validade de 02(dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.4 - O candidato Classificado ao nimero de vagas ofertadas assinara contrato por tempo

determinado de 02 anos podendo ser prorrogado conforme deciséo da gestdo municipal;

1.5 - E condicdo essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado

0 conhecimento prévio e aceitacdo de todas as normas e instrucfes contidas neste Edital,

ficando implicito seu conhecimento e concordancia plena e integralmente com os termos

estabelecidos, podendo ser exonerado nas hipdteses e condigdes previstas na legislacéo
pertinentes;

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os

atos, editais e seus anexos, adendos ou retificagdes, bem como comunicados oficiais e 0s

prazos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, disponibilizados através do s i t e:

https://www.belterra.pa.gov.br/;

1.7 - As funcbes, os pré-requisitos exigidos, salario base, carga horéria e atribuices,

para recrutamento do pessoal a ser contratado, constam no item 2 deste Edital,

1.8 - As informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios

exigidos por este Edital, em qualquer momento do certame, sdo de inteira e total

responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

1.9 - A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos

documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a
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admissdo, acarretara a sua eliminacdo do certame, ou, ainda, na rescisdo de contrato de
trabalho, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para

apuracdo e a devida responsabilizacéo legal.

2- DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERAGAO E
DAS VAGAS , ,
2.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

CARGO ESCOLARIDADE/PRE- N° de Cadastro de Vencimento Carga
REQUISITO Vagas reserva Base (R$) horéaria
(incluindo
vagas para
PCD)
AGENTE - Ter idade minima de 18 anos; Dois salarios 40h
COMUNITARIODE | - Ensino médio completo; 01 02 Minimos (Quarenta
SAUDE - ACS - Residir na &rea de atuagéo Vigentes horas
desde a data da publicacao do semanais)
edital.

2.1.1 - Interessados em participar da referida selecdo deverdo observar os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade (art. 6° da Lei Federal 11.350/2006, considerando-

se as alteracOes e acréscimos previstos pela Lei Federal 13.595/2018):

a) Residir no municipio de Belterra/PA e na Microrregido em que for atuar, desde a data

da publicacao do edital do Processo Seletivo Simplificado;
b) Ter concluido o ensino médio;

c) Frequentar e concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia no
Curso Introdutério de Formacéo Inicial de carater classificatorio e eliminatério, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais do Processo Seletivo Simplificado;

d) Aprovagdo na avalia¢do do contetido aplicado, com no minimo, 50% de acerto.

3 -DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 - As atribuicOes séo aquelas estabelecidas no art. 3° da Lei n°® 11.350 de 05 de
outubro de 2006, e Lei n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018 que regulamenta a profissao
de ACS e Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Baésica, descritas no Anexo 11 deste Edital.

4 -DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

4.1 - O local de trabalho sera para o qual o candidato se inscreveu e for classificado nas
02 (duas) etapas do Processo Seletivo Simplificado (Prova objetiva e Curso
Introdutdrio) 1* ETAPA — PROVA OBJETIVA e 22 ETAPA - CURSO
INTRODUTORIO;

4.2 - Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitério de Salde,

cumprirdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, em dois turnos, com um

intervalo para refei¢do, com a frequéncia diaria de segunda a sexta-feira, totalizando 40

(quarenta) horas semanais podendo, excepcionalmente, serem convocados para jornada

de trabalho de campo, campanhas e outros eventos de interesse da salde publica
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municipal em fins de semana e feriados, quando necessario, (tendo compensacdo em
folgas a ser negociado com a chefia imediata), sendo obrigatorio 0 comparecimento de
acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude de
Belterra-PA, podendo sofrer san¢Ges administrativas o funcionario que nao se adequar
a mesma, resguardando-se as excecdes previstas em lei.

5 DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA DO CARGO

5.1 — Nacionalidade brasileira;

5.2 — Estar em gozo dos direitos politicos;

5.3 - Regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigac6es militares;

5.4 — Ter no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.5 - Ter concluido o ensino médio (Escolaridade exigida para o desempenho do cargo);
5.6 - CondicGes de saude fisica e mental, compativeis com os cargos a serem exercidos
pelos profissionais, de acordo com prévia inspecdo meédica oficial;

5.6.1 - Exames necessarios para admissdao, com laudos (ASO) e avaliacdo médica,
emitidos por profissionais do préprio municipio;

5.6.2 - Hemograma completo, VDRL, Glicemia, E.A.S (urina), Parasitoldgico (fezes),
Raio X do térax, Raio X da Coluna Vertebral, Eletrocardiograma, Hepatite B e C, Sifilis
(os exames podem ser realizados em estabelecimentos publicos ou privado
devidamente autorizado a expensas do candidato).

5.7 - Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

5.7.1 - Nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do
Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos
Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;

5.7.2 - Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/funcao/emprego publico;
5.7.3 - Ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte
Especial no Codigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato
de improbidade administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

5.7.4 - Ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado,
desde a data da condenacéo até o transcurso de 2 (dois) anos apds o0 cumprimento da pena,
pelos seguintes crimes: violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei
n. 11.340/2006 e abusos sexuais contra crianga ou adolescente;

5.8 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, além de atenderas
condicdes descritas nos itens 5.1 ao 5.9, deverdo estar residindo e domiciliado, desde a data
de publicacdo do edital, na zona rural em que pretende atuar, conforme tabela de
distribuicdo de &rea e microarea da Estratégia de Saude da Familia Ribeirinha (ESFR),
disposta no Anexo Il deste edital. E apresentar o comprovante de residéncia sendo o
candidato, o préprio titular, no ato da convocagdo dos candidatos na Secretaria
Municipal de Saude. No caso em que o candidato ndo seja o titular do comprovante
de residéncia, devera apresentar uma declaracdo preenchida pelo titular da residéncia ou
por um representante da Aldeia, sendo esta declaracdo autenticada em cartorio, para
comprovar tal informacéo, conforme anexo VII deste edital,
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59 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, além de atenderas
condiges descritas nos itens 5.1 ao 5.11, deverdo no ato da inscri¢do deveréo estar dentro
da area de abrangéncia da Estratégia de Saude escolhida pelo candidato;

5.10 - Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia
elétrica, de dgua ou telefone, setor de terras prefeitura municipal de Belterra, declaracdo
da associacéo e sindicatos ligados diretamente ao local da vaga, bem como do presidente
da comunidade e/ou Agente comunitario de Salde, no caso de candidato da zona rural,
assegurado ao Municipio de Belterra-PA a comprovacao da informacéo;

5.11 - Os candidatos devem estar vinculados as Estratégias de Saude da Familia e
microdarea pretendida ao cargo no sistema de informacao por meio do cadastro do cidadao
no Prontuario Eletrénico Municipal — ESUS APS.

6 DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricdes no presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via
PRESENCIAL, nos dias 05/05/2026 e 06/05/2026, na Vigilancia em Saude, localizada
no endereco Estrada um, n°.2950, Bairro - Jurubeba, CEP 68143-000- Belterra-PA,
das 09hs as 12hs durante o periodo da manha e das 14h as 16h no periodo da tarde,
conforme estabelecido no ANEXO 1V, observado o horério oficial do Estado do Parg;
6.2 - Os interessados em se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Salde
deverdo residir na area que pretende atuar atendendo a exigéncia regulamentada na Lei
n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018;

6.2.1- O candidato inscrito deverad no dia da realizacdo da prova apresentar ao fiscal o
comprovante de sua inscricdo com um documento de identificacdo original com foto;
6.3 - N&o serdo aceitas inscri¢cdes provisorias ou condicionais;

6.4 - O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez, estara
automaticamente invalidando a inscrigdo anterior, prevalecendo sempre a ultima;

6.5 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para cancelamento;

6.6 - A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato;

6.7 - Efetuada a inscrico, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e a aceitagédo
das normas e condicOes definidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
ignorancia ou desconhecimento;

6.8 - Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, concretizada a inscri¢do, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e ndmero de inscrigdo) e
resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagdo nos meios acima
referidos;

6.9 - As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele
sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, além de responder civel e criminalmente pelo ato,
0 que acarretard sua eliminacéo do certame;

6.10 - A inexatiddo, irregularidade ou eventual falsidade das informacdes, dos
documentos ou das declaragdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado;

6.11 - N&o ser& admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, consistindo obrigacbes do candidato apresenta-los no ato da
inscri¢do, sob pena de seu indeferimento;
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6.12 - A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara, no portal da Prefeitura Municipal
de Belterra, (www.belterra.pa.gov.br), mural da Secretaria Municipal de Saude e Diario
Oficial dos Municipios - FAMEP nos quadros de avisos do Municipio de Belterra,
Prefeitura Municipal de Belterra, Camara Municipal de Belterra, Vigilanci a em
Saude e Conselho Municipal de Saude de Belterra a lista das inscricdes;

6.13 - N&o serd permitida inscri¢do por via postal, fax ou fora do prazo estabelecido,
admitindo-se 0 que determina o item 6.2;

6.14 - Serdo homologadas as inscricdes de candidatos que estejam vinculado a
Estratégia de Saude da Familia e microarea pretendida ao cargo verificado pela comissao
organizadora no sistema de informacao por meio do cadastro do cidaddo no Prontuério
Eletrénico Municipal — ESUS APS.

6.15 - No ato da inscri¢do o candidato deve apresentar as seguintes copias e originais:

a) RG - Documento de Identidade;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Para o cargo de ACS, Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60
(sessenta) dias, de luz, &gua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do
pai, mée, filho(a), cbnjuge ou companheiro(a) (anexar certiddo de casamento ou
declaracéo de unido estavel). Caso o candidato ndo seja o titular do comprovante
de residéncia, apresentar declaracdo (em anexo VI) neste Edital devidamente
preenchida pelo titular do comprovante de residencia ou por um representante da
Aldeia, no ato da inscri¢do nao é obrigatorio autenticacéo em cartoério;

d) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio ( exclusivamente aceito certificado de
conclusdo de ensino médio;

e) Laudo médico ( nos casos de candidatos portador de deficiéncia - PCD) ;

f) Fichade Inscricdo devidamente preenchida com letra de forma (ANEXO VI1);

g) Os documentos deverdo ser entregues em envelope contendo o nome completo
do candidato.

7- DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1- As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuic6es da fungdo a qual o candidato concorre;

7.2 - O candidato deficiente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos;

7.3 - Das vagas destinadas a este processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, observadas as disposi¢@es pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) serd aplicada aos
cargos com numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20
(vinte) sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

C) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo serd aplicada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicacdo do percentual
minimo fixado na legislacéo pertinente.
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7.4 - O candidato inscrito como deficiente se classificado, devera quando convocado,
comprovar a condigdo de deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID 10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, atestando sua aptid&o fisica para o exercicio do cargo pleiteado;

7.5 - O candidato deficiente que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigéo, ou ainda,
mesmo tendo indicado tal condi¢cdo no Requerimento de Inscricdo e ndo confirmar a
deficiéncia através do documento comprobatdrio tratado no item anterior do presente
Edital teré indeferido recurso administrativo em favor de sua situacéo e seré considerado
como nao deficiente;

7.6 - O laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) terd validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como ndo seréo
fornecidas copias desse laudo;

7.7 - A publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada
através de lista, ou seja, para elencar os candidatos classificados para o Cargo de Agente
Comunitario de Saude — ACS;

7.8 - Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com
estrita observancia de ordem de classificagéo geral;

7.9 - A solicitacdo de adaptacOes sera atendida segundo critérios de viabilidade da
Secretaria Municipal de Saude de Belterra-PA e de razoabilidade. N&o havera prova em
braile. N&o sera oferecido auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova. Nao havera
tempo adicional para realizagcdo da prova objetiva por motivo de adaptacdes.;

7.10 - ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificativa a concesséo de aposentadoria.

& FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1- PRIMEIRA FASE DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.1 O Processo Seletivo Simplificado, serd composto, na primeira etapa, de provas
objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

8.2 As provas objetivas serdo compostas de 30 (quarenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com nivel de escolaridade,
com as atribuicdes do cargo e de acordo com o conteudo programatico constante no
ANEXO I, contendo a disciplina de Portugués e Conhecimentos Especificos;

8.3 As Provas Objetivas serdo compostas de 30 (quarenta) questbes de multipla
escolha, com uma Unica resposta correta, dentre as 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D)
disponiveis e tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, divididas conforme quadro
abaixo:
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Disciplina N°de Questdes Peso Total
Conhecimentos 20 4,0 (trés) | 80 (oitenta)
Especificos
Portugués 10 2,0 (dois)| 20 (vinte)
TOTAL 100 (cem)

Pontos

9 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
9.1- Os conteludos programaticos para as provas sao 0s constantes do Anexo I, parte

integrante deste Edital.

10 DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

10.1 - No dia 17/06/2026 sera divulgado no portal da Prefeitura Municipal de Belterra,
(www.belterra.pa.gov.br), mural da Secretaria Municipal de Saude e Diério Oficial dos
Municipios - FAMEP nos quadros de avisos do Municipio de Belterra, Prefeitura
Municipal de Belterra, Camara Municipal de Belterra, Vigilanciaem Saude e
Conselho Municipal de Saude de Belterra de Belterra o Edital de Homologacdo das
Inscri¢des e divulgacdo dos horérios e locais de aplicacdo das provas objetivas.

11- DA APLICACAO DAS PROVAS

11.1 A prova sera realizada no dia 22/06/2026, no horério 08h as 12h, conforme
cronograma constante no Anexo 1V;

11.2 - Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado;

11.3 - N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para 0 ndo comparecimento, correndo o risco de eliminagdo. O
horario estabelecido devera ser rigorosamente observado, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado;

11.4 - Para a realizacdo da prova, o candidato deverd comparecer no local indicado
conforme item 11, as 07h da manhd, onde os portdes ja estardo abertos e serdo fechados
as 07 h e 45 min, O candidato devera estar munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de
identificacdo original com foto. Em caso da impossibilidade do candidato ndo apresentar
no dia da realizacdo da prova, documento com foto original, por motivo de perda, roubo
ou furto, este devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
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11.4.1 - O documento de identificacdo deve estar em perfeitas condicGes, de forma a
permitir com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos, Xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagéo de sua assinatura;

11.4.2 - A ndo apresentacdo do documento de identificacdo com foto pelo candidato
implica na sua desclassificagao.

11.5 - Nd&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o
candidato automaticamente desclassificado;

11.6 - A duracdo da prova seré de 4h (quatro horas), devendo o candidato permanecer em
sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora) apos o inicio da prova;

11.7 - O candidato podera levar o caderno de questdes somente a partir das 11:30;

11.8 - O candidato ao se retirar do local da prova devolvera ao fiscal o cartdo resposta e
nos casos de finalizacdo da prova antes das 11:30 deixard também o caderno de questoes;
11.9 - O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo — Resposta,
assinando-o em seguida;

11.10 - Cada candidato recebera um unico Cartdo-Resposta que deverd ser marcado
somente com caneta esferogréafica fabricada em material transparente e tinta na cor azul
ou preta. A maneira correta de marcar as respostas no Cartdo-Resposta é cobrir totalmente
0 espaco correspondente a letra a ser assinalada, caso contrério, as questdes ndo serdo
consideradas, tornando o candidato eliminado por marcacdo incorreta do Cartéo-
Resposta. N&o é permitida a utilizacdo de lapis. O Cartdo-Resposta € o Unico documento
valido para o processamento de suas respostas e ndo sera substituido em caso de marcacao
errada ou rasura. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato. A substituicdo so sera autorizada se for constatada falha de impressao;

11.11- O Cartdo-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
corretivo e em nenhuma hipétese sera substituido, e deveréa ser assinado pelo candidato;
11.12- A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta é obrigatoria e de
inteira responsabilidade do candidato;

11.13 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma marcacdo ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis;

11.14 - No caso de anulagéo de questéo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos
os candidatos;

11.15 - Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha: 12 Etapa, o
candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na referida prova, e ndo tirarem nota igual a 0 (zero) em nenhuma disciplina.
11.16 - Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem
anterior, serdo considerados NAO APROVADOS no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, ndo tendo nele qualquer classificacdo, e estaréo
dispensados/desclassificados automaticamente.

11.17 - SALVO situacbes em gque ndo haja candidatos com percentual igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva e/ou visando atender a
necessidade do servigo da Instituicdo, serd considerado como nota de corte o percentual
de 40% (quarenta por cento) de acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos
considerados desclassificados.

11.18 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles concluir a prova;
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11.19 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
dos atos e editais pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado;

11.20 - E expressamente proibido fumar durante a prova, utilizar aparelhos eletrénicos,
oculos escuros e bonés;

12 Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado em qualquer fase o candidato
que:

12.1 - Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

12.2 - For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢do, da portaria
e da aplicacéo da prova ou da comissdo organizadora;

12.3 - For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

12.4 - Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos ndo permitidos, maquina de
calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informaces, ou
ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da
prova;

12.5 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

12.6 - N&o devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

12.7- Ausentar-se do recinto da prova, sem permisséo;

12.8 - Deixar de assinar o Cartdo Resposta e/ou a lista de presenca;

12.9 - N&o atender as determinac@es deste Edital.

13 DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E CLASSIFICAC;AO
(PRIMEIRA ETAPA)

13.1 - As provas terdo o valor de 100,0 (cem) pontos;

13.2 - O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se 0 nimero total de acertos
em cada disciplina pelo nimero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante
do item 8.3;

13.3 - O candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na prova objetiva de multipla escolha até 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas para devida area deste Edital, obedecendo aos critérios de peso de questdes,
conforme item 8.3, serdo convocados para realizar a 22 Etapa - Curso Introdutério que
requer frequéncia minima de 100% e avaliagdo de desempenho do Curso Introdutério
com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento). Os candidatos que ndo
atingirem o percentual acima serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo
Simplificado, contudo no caso de que ndo haja candidatos com percentual igual ou 50%
atingido a selecdo serd realizada respeitando as condi¢des descritas no item 11.17.

14 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAQAO INICIAL (SEGUNDA FASE)
14.1 - Considerar-se-a classificado a 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou seja,
ao “Curso Introdutorio de Formacao Inicial e continuada” conforme Portaria GM/MS N°.
243, de 25 de setembro de 2015, e (art. 6°, 1, da lei 14.350/2006), com carga horaria de 40
horas, coordenado pela Secretaria Municipal de Saude de Belterra, o candidato que
obtiver o minimo de 50% de acertos na prova 12 Etapa - Prova Objetiva.

14.2 - O curso introdutdrio seré realizado no periodo de 06/07/2026 a 10/07/2026, com
carga horaria de 40 horas;



SEMSA - SECRETARIA | PP YE l
wncea, | E Balterra
ok saUDe | IS prefeitura Municipal
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BELTERRA

14.3 - O candidato que obtiver frequéncia inferior a 100% no referido curso sera
eliminado do Processo Seletivo;

14.4 - A pontuacdo obtida na prova objetiva dos candidatos que aprovados na 22 Etapa
do Processo Seletivo com frequéncia de 100% (cem porcento) e aproveitamento
minimo de 50% no desempenho do Curso introdutdério, composto por: avaliagdo de
conduta do candidato durante o periodo do curso (foco na pontualidade e compromisso),
trabalhos expositivos e prova objetiva, serd considerada para definir a ordem de
classificacdo e nomeacdo nos empregos publicos, objeto desse Processo Seletivo
Simplificado, observando os critérios de desempate em caso de dois ou mais
candidatos obtiverem a mesma pontuacéo;

14.5 - Em relacdo ao resultado final, considerar-se-& apto ao preenchimento das vagas
ofertadas, apenas os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, até ao
namero de vagas disponibilizadas no presente Edital. Os demais ficardo na situacdo de
aprovados, ficando na situacdo de cadastro reserva da area especifica pela qual se
inscreveu e podendo ser chamado em caso de afastamento do primeiro colocado, por
qualquer motivo, tendo como validade o0 mesmo periodo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

15- DO CADASTRO RESERVA

15.1 - Os candidatos aprovados que ficarem em situacdo de cadastro de reserva, poderdo
ser chamados, desde que seja para o preenchimento de vaga na area de atuacéo para qual
fez a inscricdo, obedecendo o item 5.6;

15.2- O cadastro reserva destina-se as futuras contratacdes que se fizerem necessarias,

de acordo com as disponibilidades orgamentarias;

15.3- O cadastro reserva tera validade de até 02 (dois) ano, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, a critério da Administracdo Publica

15.4- Para correcdo da prova serdo consideradas apenas as respostas transferidas para o
Cartéo-Resposta.

16. DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. - Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, 12 etapa, o Resultado Preliminar esta
previsto para ser divulgado na data de 25/06/2026, e a divulgacao final se dara na data de
29/06/2026. As divulgacOes ocorrerdo no site https://www.belterra.pa.gov.br/ é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes.

16.2. - Os candidatos ndo aprovados, ndo terdo nenhuma classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

16.3. - Serdo considerados habilitados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos
com nota final igual ou superior a quinze (15) pontos na prova objetiva (12 ETAPA),
conceito apto ou 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova
objetiva (1* ETAPA) e frequéncia de 100% (cem por cento) e média final do Curso de
Formacdo Inicial (22 ETAPA).

16.4. - Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final
do Processo Seletivo Simplificado, em lista de classificacdo geral, por area geografica.
16.5. - A nota final do candidato é apurada pela soma da nota obtida na prova
objetiva (12 ETAPA) e da média final obtida no Curso de Formacéo Inicial (22
ETAPA);


http://www.belterra.pa.gov.br/

SEMSA - SECRETARIA | PP YE l
wncea | T Belterra
ok saUDe | IS prefeitura Municipal
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BELTERRA

16.6. - Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate
na nota final, o candidato:

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de
nascimento, nos termos do art. 27 e seu paragrafo unico da Lei n° 14.423/2022;

Il. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para
candidatos com idade inferior a 60 anos;

I11. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos;

IV. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Portugués;

16.7. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd publicado na data
de 28/07/2026, no site https://www.belterra.pa.gov.br/, em ordem decrescente,
considerando a Nota Final de cada candidato.

17- DOS RECURSOS

17.1 - Cabera recurso (ANEXO V), a ser interposto perante a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, contra inscricbes ndo homologadas, gabarito
preliminar e resultado da lista de candidatos preliminar da prova objetiva, através de
recurso fundamentado, contendo: o nome do candidato, o nimero de inscricao e o cargo
pretendido, conforme CRONOGRAMA DE EXECUGCAO contido no ANEXO 1V;
17.2 - Os recursos previstos no item 17.1 deverdo ser protocolados na Vigilancia em
Saude, localizada na estrada um, n°2950, Bairro - Jurubeba, CEP 68143-000- Belterra-
PA, no protocolo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no
horario das 09 h as 12 h, conforme ANEXO 1V;

17.3 - O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o
mesmo conter a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhado de comprovante que fundamente as alegagdes com citagdes de artigos de
legislagdo, itens, paginas de livro, nome dos autores, juntando sempre cépia dos
comprovantes. Cada recurso objetivara uma tnica questao;

17.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo;

175 - Apds o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos;

17.6 - O gabarito e resultado da lista de candidatos preliminar divulgado podera ser
alterado em funcéo dos recursos impetrados;

17.7 - Ap6s a divulgacéao do resultado final ndo cabera mais nenhum recurso contra o
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gabarito e/ou lista de resultado preliminar;

17.8 - Na ocorréncia do disposto nos itens 17.5 e 17.6, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida na prova;

17.10 - N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado;

17.11- A homologacdo e publicacdo do resultado final das provas objetivas, sera dia
01/07/2026.

18- DA PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1 - Os candidatos poderdo acompanhar as publicacbes oficiais relativas ao Processo
Seletivo Simplificado que seréo feitas da seguinte forma:

Nos atrios da Prefeitura Municipal de Belterra;

Cémara Municipal de Belterra;

Secretaria Municipal de Saude de Belterra;

Conselho Municipal de Salde de Belterra;

Vigilancia em Saude;

Portal da Prefeitura Municipal de Belterra;

Diario Oficial dos Municipios;

o OO D

D

o« S

19- DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 - O ingresso na sala de provas sera permitido até 10 minutos antes do horério
estabelecido para o inicio das mesmas;
19.2 - Os casos omissos, duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
19.3 - As disposicdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas Objetivas também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais;
19.4 - A ndo comprovacéo, pelo candidato Classificado e Aprovado, quanto aos pré-
requisitos deste Edital e demais requisitos legais implicam na sua desclassificacdo e na
convocagéo imediata do candidato classificado seguinte;
19.5 - O candidato Classificado ao numero de vagas ofertadas ao ser convocado, devera
apresentar a documentacdo abaixo descrita, no prazo estipulado pela Administracdo, a
fim de ser empossado:

a) Uma pasta suspensa;

b) Duas fotografias 3x4 atuais;

¢) 2 (duas) Copias da certiddo de nascimento, se solteiro, ou de casamento, se

casado;
d) 2 (duas) Cdpias da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)
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anos;
e) 2 (duas) Cdpias do titulo de eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa
de auséncia na Gltima eleicdo e/ou certiddo do cartorio eleitoral certificando que
o0 candidato estd em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) 2 (duas) Copias do certificado de reservista para candidato do sexo masculino;
g) Laudo médico subscrito por profissional médico credenciado pelo
municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho do cargo
publico Através dos seguintes exames: Hemograma completo, VDRL,
Glicemia, E.A.S (urina), Parasitoldgico (fezes), Raio X do térax, Raio X da
Coluna Vertebral, Eletrocardiograma, Hepatite B e C, Sifilis (0s exames podem
ser realizados em estabelecimentos publicos ou privado devidamente
autorizado a expensas do candidato);
h) Certificado de concluséo do ensino médio;
i) 2 (duas) Copias do PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito;
j) 2 (duas) Cdpias do CPF e da carteira de identidade;
k) 2 (duas) Copias de comprovante de residéncia ou declara¢do com comprovacéo
de residir na area geogréafica urbana e/ou na comunidade da zona rural;
[) 2 (duas) cdpias da certiddo de antecedente criminal da Justiga Federal (site
TRF1) e Justica Estadual (site TIPA);
m) 2 (duas) coOpias da certiddo de antecedente civel da Justica Federal (site
TRF1) e Justica Estadual (site TIPA);
n) Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos (modelo SEMSA)
0) Declaracdo de auséncia de parentesco (modelo SEMSA)
p) Declaracdo ou certiddo negativa de que ndo possui impedimento para o
exercicio de cargo, emprego ou funcédo publica;
g) 2 (duas) Copias do cartdo SUS, atualizado.
r 2 (duas) Copias da Carteira de Trabalho;
s) 2 (duas) Copias da carteira de Vacina (atualizada).
19.6 - O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, que porventura mudar
seu domicilio, no prazo contratual, para fora da area delimitada na microarea a que se
inscreveu, tera seu vinculo rescindido, por ndo atender a exigéncia regulamentada na
Lei n®11.350 de 05 de outubro de 2006 e 13.595/2018.
19.7- Os candidatos classificados no limite das vagas serdo submetidos a um Curso
Introdutdrio de formacdo inicial, no qual deverdo obter aproveitamento satisfatorio, nos
temas abordados no curso e de acordo com a Portaria do Ministério da Saude n° 243, de
25 de outubro de 2015, sendo este de carater eliminatorio. O referido Curso sera
ministrado por profissionais do municipio. O Curso Introdutério serd realizado no
periodo 06/07/2026 a 10/07/2026.
19.8- Os Candidatos ndo aprovados no Curso Introdutério, serdo automaticamente
eliminados.

19.9 - Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados
todos os atos decorrentes da inscricéo;

19.10 - O candidato deverd manter junto ao Municipio de Belterra, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéao caso
ndo seja possivel a sua convocagéo por falta do endereco atualizado;

19.11- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
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acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para provas, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

- Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, nos atrios da Prefeitura Municipal de
Belterra, Camara Municipal de Belterra, Conselho Municipal de Saude, Vigilancia em
Saude e Secretaria Municipal de Saude de Belterra:

19.12- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes ao Edital deste Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de
sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.13 - Fica vedada a participagéo neste Processo Seletivo Simplificado de candidatos
que tenham parentes, até terceiro grau, com 0s membros da comissdo organizadora,
bem como fiscais por ocasido da aplicacdo das provas.

19.14 - O presente Edital estara disponivel no portal da Prefeitura Municipal de Belterra
(www.belterra.pa.gov.br), mural da Secretaria Municipal de Saude e Diario Oficial dos
Municipios- FAMEP.

19.15 - A Prefeitura Municipal de Belterra, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes alusivas ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Belterra— PA, 15 de Junho de 2026.

Assinado de forma digital por EDJANE MEDEIROS
ALVES:43953433253

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),
ou=31014048000182, ou=presencial, cn=EDJANE
MEDEIROS ALVES:43953433253

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

PORTUGUES: LINGUAGEM, COMUNICACAO E INTERAGAO: Leitura e
interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Ortografia: divisao silabica; acentuacdo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacdo de palavras. Classes
de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oracdo. Acentuagado
grafica. Concordancia nominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
conotacao e denotacdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Fonética: letra
e fonema. Pontuacdo. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a
disposicdo da silaba tdnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Agente Comunitario de Saude — ACS

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do EACS/ESF; O Agente Comunitério de
Saude um agente de mudancas; trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); territorializacdo (area e
microarea); O diagnostico comunitario; Planejamento; SAD (Servi¢o de Atendimento
Domiciliar). Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e N&do Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
IST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal,
Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacgdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direitos da Gestante, Parto e Puerpério, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacao:
Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Estatutos da Crianca e do Adolescente Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do
Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde. Dengue. Indicadores
epidemioldgicos Técnicas de levantamento das condic¢Ges de vida e de saude/doenca da
populacdo. Critérios operacionais para definicbes de prioridades: indicadores
socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva, conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizag&o do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade.
Sistema de informacdo em saude: E-sus, e-SUS Territério. Condicdes de risco social:
violéncia, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura bésica. Promoc¢do da salde, conceitos e estratégias
principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Pessoas com Necessidades Especiais (PNE): abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Satde do Homem. Nocdes de ética e
cidadania. Politica de Humanizacao do SUS.
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ANEXO 11

AREA DE ATUACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

Agentes Comunitérios de Saude — ACS ZONA RURAL

[*]

ORDEM | AREA - MICROAREA/ VAGAS [CADASTRO | CARGA ESCOLARIDADE| REMUNERACAO
ESTRATEGIA LOCALIDADE acs | RESERVA L poraria
DE SAUDE DAFAMILIA SEMANAL
RIBEIRINHA (ESFR)
01 ESFR MICROAREA 03 02 40 Horas | Ensino médio [Dois salarios
CIRA VIEIRA . (Quantida Minimos
: 01 . .
DAS NEVES Aldeias Braqancae de maxima completo \Vigentes
Marituba de
cadastro
reserva.)

CADASTRO RESERVA: [*] A quantidade de cadastro reserva pode ser menor a depender do nimero dos candidatos inscritos ou
aprovados por Microarea)
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocédo da salde, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acOes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventivae a
atencdo béasica em salude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servicos de informacdo, de s aude, de promocéo social e
de protecdo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal,

Participar do processo de Territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos ariscos e
vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salude das
familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente,
utilizando as informacdes sistematicamente para a anélise da situacdo de salde,
considerando as caracteristicas soci ais, econémicas, culturais, demogréaficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Salde, e quandonecessario no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial
as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar ac6es de atencdo a saude conforme a necessidade de salude da populacéo
local, bem como aquelas previstas nas priorida des, protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acGes e servigos essenciais e
ampliados da AB,;

Garantir a atencdo a saude da populacédo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acBes de promocdao, prote ¢do e recuperacdo da saude,
prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizacdo d as a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagcdo de risco, identificando as necessidades de
intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as mualtiplas situacdes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigindo a pessoas, familias e grupo
sociais, visando propor intervencdes que possaminfluenciar os processos saude-
doenca individual, das coletividades e da propria comunidade; Responsabilizar-
se pela populagéo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das
acOes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo , planejamento, investigacdo
clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Baésica,
participando da definicdo de fluxos assistenciaisna RAS, bem ¢ omo da
elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para
a ordenacéo dessesfluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacéo locais (ref eréncia e contra -
referéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integracdo por meio de servico s de apoio logistico, técnico e de
gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir 0s riscos
e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacg&o da Atencdo Bésica, conformenormativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria,
bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacfes
sanitarias e ambientais de importancia local;
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Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogréfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
de informacgdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do
territorio, e priorizando a s situacGes a serem acompanhadas no planejamento
local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagBes que apoiem no diagndstico
demogréfico e sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢fes de salde, 0s
dados de nascimentos, Obitos, doencas e outros a gravos a saude, garantido o
sigilo ético;

Desenvolver a¢Ges que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populacédo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuéarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuérios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipalou do
Distrito Federal,

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de
nivel superior, membro da equipe, ap6s treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geogréafica de atuacdo, encaminhando o
paciente para a unidade de satde de referéncia;

Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover
salide e prevenir doencas e agravos;

Realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes me llitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo Bésica;
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Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas,
que somente cobre a ferida; e orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta
administracdo da medicagédo do pacien te em situacdo de vulnerabilidade;

Importante ressaltar que os ACS s0 realizardo a execu¢do dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especificas e detiverem a respectiva formacéo,
respeitada autorizacéo legal;

Considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de prevencdo,
protecédo e recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Basica, afim de estabelecer estr atégias que ampliem
a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as at ividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matricialmente ao
processo de trabalho cotidiano para essa int egracdo (realizacdo de consulta
compartilhada-reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonéncia com as necessidades e demandas da populacao);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das aces da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacgdo
continuada;

Realizar acbes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas a s necessidades deste
publico;
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Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,pro fissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac6es
Inter setoriais; XXVI Acompanhar e registrar no Sistema de Informagédo da
Atencdo Baésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satde
das familias beneficiarias; e realizar outras acfese atividades, de acordo com as
prioridades locais, definidas pel o gestor local.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades Datas Previstas
Publicacéo do Edital 29/04/2026

Periodo de Inscricdo (incluindo pessoas com deficiéncia) 05/05/2026 e 06/05/2026
Divulgacéo da lista preliminar dos candidatos inscritos homologados 15/06/2026

Prazo para recurso 16/06/2026

Divulgacao da lista definitiva de candidatos inscritos homologados 17/06/2026

Divulgacéao da lista dos candidatos com locais de prova 17/06/2025

Aplicacédo da prova objetiva 22/06/2026

Divulgacéao do gabarito preliminar da prova objetiva 22/06/2026

Prazo para recursos (gabarito preliminar) 23/06/2026

Divulgacéo do gabarito definitivo 24/06/2026

Divulgagéo do resultado premilinar da prova objetiva 25/06/2026

Prazo pra recursos (prova objetiva) 26/06/2026

Resultado definitivo da prova objetiva 29/06/2026

Lista definitiva dos candidatos para o Curso Introdutério 30/06/2026

Periodo de Curso Introdutério 06/07/2026 a 10/07/2026
Aplicacéo da prova objetiva do Curso Introdutdrio 10/07/2026
Homologacéo e Publicacdo do Resultado Final 13/07/2026
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ANEXOV

A
COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — PMB - BELTERRA — PARA.

ASSUNTO:
( )— RECURSO INTERPOSTO CONTRA O GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

Questao n° da Prova_, Inscri¢do n° , candidato (@) a uma vaga do cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, vém muito respeitosamente perante a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2025 — PMB, Impetrar Recurso Contra o Gabarito Preliminar da Prova / Recurso
Contra a Questdo n° da Prova, fundamentado (descreve a fundamentagdo as alegacdes com citagBes de artigos de
legislagdo, itens, paginas de livro, nome dos autores) e para melhor esclarecimento referente ao assunto, segue
em anexo 0s comprovantes que nortearam a fundamentacdo do mesmo.

() - RECURSOINTERPOSTOCONTRAINSCRICOESNAOHOMOLOGADAS
JUSTIFICATIVA: (descrever fundamentac&o)

( )-RECURSOINTERPOSTOCONTRARESULTADO DA LISTAPRELIMINAR DA PROVAOBJETIVA:
(descrever fundamentacéo)

Atenciosamente,

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO
Belterra-PA, , de 202
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
(terceiros)

Eu, , inscrito no RG n° , Orgdo Expedidor , CPF
n® , declaro que
(nome) , inscrito no RG
n° , Orgdo Expedidor , CPF n° , reside no
endereco ,Bairro :
complemento : Cidade :
CEP -

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente das
informacdes aqui prestadas e para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu contetido pode implicar na imputacgdo de san¢des civis, administrativas, bem como
na sanc¢do penal prevista no art. 299 do Caodigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento pablico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que deviaser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

* Anexar copia do documento pessoal com foto do declarante.

Belterra, de de 2026.

(Assinatura do declarante)
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS.
FICHA DE INSCRIGAO
N° DA INSCRICAO: 12026.
DATA DA INSCRICAO: / /2026

NOME COMPLETO DO
CANDIDATO:

CPF: | RG: ESCOLARIDADE:

TELEFONE:

ENDERECO:

MICROAREA
PRETENDIDA:

LOCALIDADE:
(LOGRADOURO
OU COMUNIDADE) ZONA: URBANA ( ) RURAL( )

E PORTADOR DE DEFICIENCIAS? ( )SIM ( )NAO

SE SIM, QUAL?
( )AUDITIVA ( )VISUAL ( )FISICA ( )INTELECTUAL ( )OUTRAS:

CHECKLIST DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

Assinale com o (X) os documentos entregues:

|_ RG - Documento de Identidade

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

Comprovante de residéncia no nome do candidato ou declaragéo de residéncia autenticada no cartorio
Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida com letra de forma

Os documentos deverao ser entregues em envelope contendo o nome completo do candidato.

Laudo Médico nos casos de candidato portador de deficiéncia (PCD).

Comprovante de conclusdo do Ensino Médio.

T T

ASSINATURA DO MEMBRO DA ASSINATURA DO CANDIDATO
COMISSAO ORGANIZADORA
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