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LEI N° 516, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BELTERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Belterra faz saber que a Camara Municipal propds, aprovou e faz
sancionar a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a reorganizagao administrativa da Camara Municipal de
Belterra, transforma, cria e extingue cargos e fungdes, institui a revisdo geral das escalas de
vencimentos basicos e procede as adaptacdes necessarias as necessidades da Camara.

Art. 2°. A Camara Municipal de Belterra tera sua atividade exercida pelos érgaos previstos
nesta Lei.

Art. 3°. O regime de contratacdo de pessoal sera nas seguintes modalidades:
| — Pelo Regime Juridico Estatutario instituido por legislagdo municipal;
Il — Pelo regime celetista, sob a égide da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 4°. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

Art. 5°. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Belterra, estabelecido nesta Lei, é
integrado pelos seguintes quadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos de Natureza Especial;

[l — Quadro de Fungdes Gratificadas.

§ 1° Podem coexistir com o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, consoante a
necessidade da Camara Municipal de Belterra, pessoal temporario para a execugao de
tarefas especiais por tempo determinado, observados os dispositivos legais que regem a
matéria, em especial a legislagdo municipal que disciplina a contratacdo temporaria.

§ 2° Enquanto n&o for realizado concurso publico para o preenchimento dos cargos efetivos
previstos nesta Lei e que estejam efetivamente vagos, a Camara Municipal fica autorizada a
contratar pessoal por tempo determinado para preenchimento dos cargos efetivamente
vagos.
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§ 3° O prazo maximo da contratagao por tempo determinado a que se refere o § 2° do caput
sera de 1 (um) ano, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, uma unica vez.

§ 4° E vedada nova contratacdo temporaria de servidor que fora contratado anteriormente
nos moldes do estabelecido no § 2° do caput, ainda que para outra fungéo publica, salvo se
decorrido 1 (um) ano do término da contratagao anterior.

Art. 6°. Para os fins desta Lei, entende-se como:

| — Cargo efetivo: aquele cujo provimento exige prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, destinando-se ao atendimento das necessidades basicas da
Camara e estruturando-se em grupos distintos para o atendimento das fungdes essenciais
necessarias a execugao de seus objetivos, cuja sistematica é fixada conforme as atribui¢cdes
de cada cargo;

Il — Cargo de Natureza Operacional e de Apoio: aquele cujo provimento exige a escolaridade
minima de ensino fundamental completo;

[l — Cargo de Nivel Médio: aquele cujo provimento exige a escolaridade ou qualificagao
profissional em curso legalmente classificado como de ensino médio completo;

IV — Cargo de Nivel Superior: aquele cujo provimento exige a escolaridade em curso
legalmente classificado como de ensino superior completo;

V — Cargo de Natureza Especial: aquele de livre nomeacgao e exoneragao, dependendo da
confianga pessoal para o seu provimento e destinando-se ao atendimento das atividades de
Direcao e Assessoramento Superior.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o inciso |, quanto a natureza, dividem-se em:
| — Cargos de Nivel Operacional e de Apoio;

Il — Cargos de Nivel Médio;

[l — Cargos de Nivel Superior.

Art. 7°. As Fungdes Gratificadas (FG) destinam-se ao atendimento das atividades de Direcao
e Assessoramento Superior, ocupadas por servidores de cargo efetivo, de livre designagao
e dispensa por ato da Presidéncia da Camara, representando vantagem acessoéria ao salario,
nao se constituindo situacdo permanente.

TiTuLo Il

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 8°. A estrutura organizacional basica da Camara Municipal de Belterra é constituida de:
| — Orgdos de apoio as atividades politico-parlamentares, com a finalidade de dar
sustentacao técnica e burocratica ao exercicio dos mandatos dos vereadores e ao exercicio
das atribui¢des legais e regimentais dos membros da Mesa Executiva;

Il — Orgéos de assessoramento e servicos auxiliares, com a finalidade de prestar assessoria
técnica as atividades legislativas e dar suporte e infraestrutura as atividades préprias do
Poder Legislativo.

Art. 9°. Sao setores da Camara Municipal de Belterra:
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| — Gabinete da Presidéncia;

Il — Gabinete dos Vereadores;

[l — Diretoria Geral;

IV — Departamento Juridico;

V — Departamento de Assuntos Legislativos;

VI — Departamento Administrativo Financeiro;

VIl — Departamento de Recursos Humanos e Operacional,
VIl — Departamento de Controle Interno;

IX — Ouvidoria.

CAPITULOII
DOS GABINETES DOS VEREADORES

Art. 10. Os Gabinetes dos Vereadores da Camara Municipal de Belterra constituem unidades
administrativas autbnomas e sado organizados e dirigidos sob a responsabilidade direta e
exclusiva do Vereador.

Paragrafo unico. Compete ao Vereador a administragdo de seu Gabinete, requisitando a
administragao da Camara Municipal os meios materiais necessarios ao seu funcionamento.

Art. 11. A assessoria dos gabinetes dos vereadores sera feita pelos assessores
parlamentares e, quando solicitado, por pessoal cedido da estrutura administrativa da
Camara.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos de secretario parlamentar sdo diretamente subordinados
ao Vereador titular do gabinete, prestando-lhe assessoramento superior em questdes
parlamentares, administrativas e politicas, inclusive em atividades externas e em
comunidades, no interesse do mandato parlamentar, competindo ao Vereador a
responsabilidade pelo controle do servicgo.

Art. 13. A indicacao para o cargo de assessor parlamentar sera feita pelo titular do gabinete,
com efeitos a partir da posse e respectivo exercicio.

Art. 14. A nomeagao e a posse para os cargos de assessor parlamentar dependem do
atendimento dos seguintes requisitos:

| — Prova de quitagao das obrigagdes eleitorais;

Il — Prova de estar em dia com as obrigagdes militares;

[Il — Documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

IV — Quatro fotos 3x4;

V — Cédula de identidade;

VI — Numero do PIS/PASEP;

VII — Declaragao de bens em formulario proéprio;

VIII — Atestado médico de que esta apto para o exercicio do cargo;

IX — Declaragao expressa acerca do exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
nos orgaos e entidades da Administracdo Publica estadual, federal ou municipal, para fins
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de verificagdo do acumulo de cargos, bem como declaragédo de compatibilidade de horarios
no caso de acumulagao licita de cargos;
X — Declaragéo de atendimento ao que dispde a Sumula Vinculante n° 13, de 21 de agosto
de 2008, do Supremo Tribunal Federal.

Art. 15. Os atos de nomeacao e exoneracao serao firmados por ato do Presidente da Camara
e publicados no Boletim Administrativo, e a respectiva posse dar-se-a perante o Diretor do
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16. Os ocupantes do cargo de assessor parlamentar somente serdo lotados nos
gabinetes para os quais foram indicados, sendo vedado o exercicio de suas atribuicdes em
qualquer outro departamento da Camara de Vereadores ou a cessao para outros 6rgaos
publicos.

Art. 17. A comunicagédo da frequéncia sera encaminhada mensalmente ao Departamento de
Recursos Humanos até o décimo dia do més subsequente.

Art. 18. A exoneragao do servidor produzira efeitos a partir da data de registro do ato em
protocolo.

CAPITULO 1l
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Secao |
Das Atribuigcoes

Art. 19. O Departamento Juridico da Camara Municipal de Belterra, organismo que integra
sua estrutura, subordinando-se a Mesa Diretora, tera por atribuigao a representacao judicial,
consultoria juridica e assessoramento técnico-juridico da Camara Municipal, competindo-lhe:
| — Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

Il — Elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagédo, dispensa ou inexigibilidade;

[Il — Processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

IV — Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

V — Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara
Municipal de Belterra e do Presidente e, mediante prévia solicitacdo e autorizacdo da Mesa,
na defesa judicial dos Vereadores no tocante aos atos praticados no exercicio de suas
prerrogativas, observada, em qualquer caso, a competéncia institucional da Procuradoria-
Geral do Municipio para defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses da
Fazenda Municipal,

VI — Prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa Diretora, a Presidéncia, aos
Vereadores, as Comissdes Permanentes e Temporarias e a quem for determinado pela Mesa
Diretora;

VII — Elaborar proposi¢cbes ou assessorar juridicamente os Vereadores na elaboragdo de
legislagao;

VIII — Apresentar analise juridica quanto a constitucionalidade e a legalidade das proposi¢oes
submetidas a Comissao de Constituicdo e Justica, quando solicitado;
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IX — Prestar assessoramento e emitir pareceres juridicos, quando solicitado pela Presidéncia
ou pela Mesa, sobre questdes regimentais suscitadas dentro e fora das sessdes plenarias;
X —Planejar anualmente suas atividades e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas;
Xl — Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa Diretora,;

Xl — Exercer outras atribuicbes previstas em lei e regulamento.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA-GERAL DA CAMARA

Art. 20. O Departamento de Controle Interno é 6rgao com a finalidade de promover o controle
interno da Camara Municipal.

Art. 21. Compete ao Departamento de Controle Interno auxiliar o Presidente no desempenho
de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Legislativo,
sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
prevencdo e ao combate a corrupgao, a promog¢ao da ética no servigo publico e ao
incremento da moralidade e da transparéncia no ambito da Administracdo da Camara
Municipal, e ainda:

| — Exercer o controle interno da gestdo orgcamentaria e financeira da Camara Municipal por
meio de mecanismos que visem garantir a aplicagao dos recursos publicos, em conformidade
com os principios constitucionais e legais;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial,

[l — Assessorar os departamentos da Camara Municipal no que concerne ao cumprimento
de obrigagdes junto aos 6rgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

IV — Exercer o controle sobre o uso da verba indenizatéria, emitindo parecer pela
regularidade ou irregularidade quanto ao uso da verba, para fins de reembolso do valor pelo
Vereador;

V — Planejar e coordenar revisao e atualizacdo do fluxo de processos e documentos no
ambito da Camara Municipal, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia de
recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestagédo dos servigos municipais;
VI — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VII — Examinar as demonstra¢des contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja
0 objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios;

VIII — Promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando informagdes a sociedade,
objetivando o suporte ao controle social;

IX — Realizar outras agdes inerentes ao setor;

X — Encaminhar para o Departamento de Comunicacdo os atos inerentes ao Boletim
Administrativo, para a devida publicagao.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Juridico-Legislativa assistira a Controladoria-Geral da
Camara no controle interno da legalidade dos atos da Administracdo, resguardada sua
autonomia relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Legislativo.

CAPITULO V
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OUVIDORIA
SEGAO |

DAS ATRIBUIGOES

Art. 22. A Ouvidoria da Camara Municipal possui as seguintes atribuicbes e competéncias:
| — Receber consultas, diligenciar nos setores administrativos competentes e prestar
informagdes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos da Camara Municipal;

Il — Receber informagdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios sobre as
atividades da Camara Municipal, encaminhar tais manifestagcdes aos setores administrativos
competentes e manter o interessado sempre informado sobre as providéncias adotadas;

[l — Promover interacdo entre os departamentos visando ao atendimento das demandas e
ao aperfeicoamento dos servicos;

IV — Sugerir a Presidéncia a adogdo de medidas administrativas tendentes ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informagdes, sugestdes,
reclamacgdes, denuncias, criticas e elogios recebidos.

Paragrafo unico. Ndo serdao admitidas pela Ouvidoria:

| — Consultas, reclamagbes, denuncias e postulagbes que exijam providéncia ou
manifestacdo de competéncia do Plenario da Camara Municipal,;

Il — Noticias de fatos que constituam crime, tendo em vista as competéncias institucionais do
Ministério Publico e das policias, nos termos dos arts. 129, inciso |, e 144 da Constituicao
Federal;

[l — Reclamacbes, criticas ou denuncias anénimas.

Art. 23. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do servidor publico as
descritas no art. 32 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 24. As adequagdes administrativas que se fizerem necessarias em decorréncia da
aplicagao deste capitulo serao efetivadas por meio de atos administrativos proprios.

SECAO I
DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SIC

Art. 25. Fica criado o Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) no ambito do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 26. O Servico de Informagao ao Cidadao (SIC) funcionara junto a Ouvidoria
Parlamentar, estando vinculado a Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal.

Art. 27. O SIC devera assegurar:

| — Atendimento e orientagao ao publico quanto ao acesso a informagao;
Il — Informacao sobre a tramitacdo de documentos da Casa; e

[Il — Receber e registrar pedidos de acesso a informacgao.
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Art. 28. Compete ao SIC o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o
fornecimento imediato da informacao.

Paragrafo unico. O pedido de acesso a informagao sera protocolizado junto a Ouvidoria da
Camara, autuado e numerado em expediente proprio, cabendo a Ouvidoria deliberar sobre
as providéncias necessarias para o seu processamento.

CAPITULO VI
DIRETORIA-GERAL

Art. 29. A Diretoria-Geral tem como atribuigdo fazer o gerenciamento administrativo da
Camara Municipal e, em especial:

| — Dirigir e orientar os servigos afetos aos departamentos;

Il — Despachar petigdes dirigidas aos departamentos, desde que nao sejam atribuigbes da
Mesa ou da Presidéncia;

[l — Atender pedidos de informacdes que |Ihe forem feitos pela Mesa ou por Vereadores;

IV — Examinar a correspondéncia da Camara, encaminhando-a ao seu destino;

V — Solicitar a Presidéncia a abertura de licitagcdo, em qualquer de suas modalidades, para
aquisicao de materiais e execucao de obras e servigcos, havendo recurso orcamentario;

VI - Apresentar a Presidéncia, para despacho, a correspondéncia a ser expedida, bem como
os demais papéis e atos que incumbam a mesma;

VII — Submeter ao Presidente da Camara os processos de licitagdo para homologagéao do
julgamento;

VIII — Dirigir e orientar as normas relativas ao funcionalismo do quadro da Camara;

IX — Fornecer certidées nos termos do disposto no art. 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da
Constituicao Federal.

CAPITULO VII
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Art. 30. O Departamento Legislativo tem como atribuigdes:

| — Auxiliar na redacao de requerimentos, projetos de lei, de resolu¢do, de decreto legislativo
e demais matérias que devam ser apreciadas pelo Plenario;

Il — Proceder ao acompanhamento das sessdes e a elaboracio das atas;

[Il — Dar suporte aos trabalhos das Comissées Permanentes na elaboragao de pareceres e
no controle de prazos dos projetos;

IV — Encaminhar ao Departamento Administrativo Financeiro os processos e documentos
que devam receber parecer do mesmo;

V — Dar atendimento aos Vereadores e servidores na pesquisa da legislagdo municipal,
estadual e federal.

CAPITULO VIII

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E OPERACIONAL
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Art. 31. O Departamento de Recursos Humanos é responsavel pela gestdo de recursos
humanos e operacional da Camara Municipal de Belterra.

Art. 32. Ao Departamento compete, no que tange aos recursos humanos:

| — Controlar e manter atualizado o registro dos dados pessoais e funcionais dos servidores
da Camara Municipal,;

Il — Instruir processos relacionados com os direitos dos servidores;

[l — Promover e aplicar as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de
Cargos e Carreiras;

IV — Elaborar escala anual de férias dos servidores, em conformidade com as necessidades
dos servigos e observancia das normas estabelecidas;

V — Elaborar atos de concessao de diarias e ajuda de custo para os servidores da Camara
Municipal;

VI — Manter a disposi¢ao das autoridades competentes toda a documentacgao exigida para
fins de controle e fiscalizagao;

VII — Elaborar e encaminhar expedientes necessarios a concessao de direitos e vantagens
dos servidores;

VIII — Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia,
afastamento e movimentagao de pessoal,

IX — Proceder a averbagao e a contagem de tempo de servigos dos servidores;

X — Implementar o sistema de avaliacdo de desempenho de servidor;

XI — Emitir declaracbes e certificados relativos aos programas de capacitagao e
desenvolvimento de pessoal;

Xl — Prestar informagdes em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado;

Xl = Contribuir para a criacdo de uma dinamica de participacao positiva dos servidores na
prestacédo dos servigos da Camara;

XIV — Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da Diretoria-Geral.

Art. 33. Ao Departamento compete, no que tange a area operacional:

| — Acompanhar as atividades relativas aos servigos de copa e cozinha, de limpeza e
jardinagem, conservagao dos moveis, equipamentos e utensilios;

Il — Supervisionar a execugao de obras e servicos nas dependéncias fisicas da Camara
Municipal de Belterra;

[l — Controlar a movimentagao dos veiculos proprios e alugados, bem como a manutengao
dos veiculos proprios;

IV — Coordenar os trabalhos da segurancga patrimonial do prédio;

V — Supervisionar as atividades de operagao e manutencdo dos equipamentos eletrbnicos
proprios ou locados utilizados em servigos nas dependéncias da Camara Municipal.

CAPITULO IX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Art. 34. O Departamento Administrativo Financeiro tem como atribuigdes:

| — Gerir as finangas e controlar a execugao orgamentaria e promover os registros contabeis
das operacoes efetuadas pela Camara Municipal;
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Il — Promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, apds conferir se o
servigo foi prestado ou se o material foi entregue, se o credor esta identificado com o
contratado, bem como outras exigéncias necessarias a ratificagdo do direito;

[l — Preparar os documentos necessarios ao pagamento e colher a assinatura das
autoridades competentes;

IV — Controlar os saldos das contas bancarias e manter os registros correspondentes e
necessarios;

V — Elaborar cronograma financeiro de desembolso, para fins de encaminhamento de
solicitagao a Prefeitura das verbas destinadas a Camara Municipal;

VI — Promover o controle dos registros das receitas recebidas pela Camara Municipal;

VIl — Processar as despesas da Camara Municipal nas suas fases de autorizacdo e
empenho;

VIl — Emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

IX — Promover o controle do orgamento e dos créditos orgamentarios, registrando os valores
empenhados, os pagos e os saldos;

X — Elaborar as solicitagbes de remanejamento ou suplementacado de dotagdo, necessarios
a execucao do orgamento da Camara Municipal,

X| — Elaborar a proposta orgcamentaria anual da Camara Municipal, observados os principios
constitucionais e legais vigentes;

Xl — Preparar os balancetes mensais/quadrimestrais e o balango anual da Camara
Municipal;
Xl — Registrar o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial da Camara
Municipal;

XIV — Manter arquivo de toda a documentacao relativa aos pagamentos e movimentos
financeiros e contabeis;

XV — Elaborar a documentacgao relativa a execucao orgamentaria, financeira e contabil a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas;

XVI — Zelar pela protecéo, conservacao e limpeza dos bens méveis, imoveis e equipamentos
do prédio da Camara Municipal;

XVII — Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da Diretoria-Geral.

TiTULO Il
DOS CARGOS, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 35. Ficam criados 11 (onze) cargos de provimento efetivo, cujas atribui¢ées, vencimento
base, a nomenclatura e o quantitativo de vagas de cada cargo estao fixados no Anexo desta
Lei.

Art. 36. Ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos de provimento em comisséo, cujas as
atribuicoes, vencimento-base, nomenclatura e quantitativo de vagas por cargo estao fixados
no Anexo desta Lei.

Art. 37. Ficam criados 05 (cinco) cargos de fungbdes de confianga, cujas as atribuigdes,
vencimento-base, nomenclatura e quantitativo de vagas por cargo estao fixados no Anexo
desta Lei.
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Art. 38. A presente Lei sera regulamentada por ato da Camara Municipal.

Art. 39. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos e aos servidores ocupantes de Cargos
de Natureza Especial podem ser concedidas as gratificacdes previstas no Regime Juridico
Unico.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
junho de 2025.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Belterra, em 18 de junho de 2025.

U L| SSES JOSE Assinado de forma digital por ULISSES JOSE

MEDEIROS ALVES:5774261 8249

MEDE'ROS DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Sec ia da Receit:
Federal do Brasil - RFB, o RFB CPF A3, ot (EM
BRANCO) 3101404&000182

A LVES :5 7 7426 1 8249 =ULISSES JOSE MEDEIROS ALVES: 55745282'\ 82'49

ULISSES JOSE MEDEIROS ALVES
Prefeito Municipal

Publicado no Portal da Transparéncia do Municipio e disponibilizado para publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Para —-FAMEP, ao décimo oitavo dia do més de junho do
ano de dois mil e vinte e cinco.
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